
Ente Público:               INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ABASOLO

Alc. / 

Prog.
Alc. / Modif.

Dev. / 

Aprob.

III. 

Guanajuat

o 

Educado

II - Impulso a la 

Educación para 

la Vida

02 

DESARROLLO 

SOCIAL

02.05 

Educació

n

02.05.03 - 

EDUCACIÓ

N 

SUPERIOR

P2062 - 

Gestión del 

proceso de 

acreditación y 

evaluación de 

programas de 

IES del ITESA

3057-

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Abasolo

Porcentaje de 

procesos 

educativos 

certificados y/o 

programas 

educativos 

acreditados

Component

e

Indicador 

Estratégic

o

Eficiencia Anual Porcentaje A/B*100 71.43% 71.43% 71.43% 100.0% 100.00% 330,984.45       319,768.35       305,847.85       92.41%

III. 

Guanajuat

o 

Educado

II - Impulso a la 

Educación para 

la Vida

02 

DESARROLLO 

SOCIAL

02.05 

Educació

n

02.05.03 - 

EDUCACIÓ

N 

SUPERIOR

P2552-  

Administración 

e impartición 

de los servicios 

educativos 

existentes del 

ITESA

3057-

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Abasolo

Porcentaje de 

alumnos 

atendidos

Component

e

Indicador 

Estratégic

o

Eficiencia Anual Porcentaje A/B*100 100% 100% 112.48% 112.48% 112.48% 11,964,179.30  15,277,397.91  15,141,261.84  126.55%

III. 

Guanajuat

o 

Educado

II - Impulso a la 

Educación para 

la Vida

02 

DESARROLLO 

SOCIAL

02.05 

Educació

n

02.05.03 - 

EDUCACIÓ

N 

SUPERIOR

P2559 - 

Operación de 

otorgamiento 

de becas y 

apoyos del 

ITESA

3057-

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Abasolo

Porcentaje de 

becas y apoyos 

otorgados

Component

e

Indicador 

de Gestión
Eficacia Anual Porcentaje A/B*100 100% 100% 110.51% 66.80% 110.51% 87,798.23         122,352.20       120,639.81       137.41%

III. 

Guanajuat

o 

Educado

II - Impulso a la 

Educación para 

la Vida

02 

DESARROLLO 

SOCIAL

02.05 

Educació

n

02.05.03 - 

EDUCACIÓ

N 

SUPERIOR

P2091- 

Aplicación de 

planes de 

trabajo para la 

atención a la 

deserción y 

reprobación del 

ITESA

3057-

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Abasolo

Porcentaje de 

alumnos en 

riesgo de 

deserción y 

reprobación 

atendidos con 

apoyo 

académico y/o 

psicosocial

Component

e

Indicador 

Estratégic

o

Eficiencia Anual Porcentaje A/B*100 100% 100% 128.03% 128.03% 128.03% 123,597.86       159,354.01       150,968.45       122.14%

III. 

Guanajuat

o 

Educado

II - Impulso a la 

Educación para 

la Vida

02 

DESARROLLO 

SOCIAL

02.05 

Educació

n

02.05.03 - 

EDUCACIÓ

N 

SUPERIOR

 P3067 - 

Gestión de 

proyectos de 

investigación, 

innovación y 

desarrollo 

tecnológico del 

ITESA

3057-

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Abasolo

Tasa de 

variación anual 

de proyectos 

de 

investigación

Component

e

Indicador 

Estratégic

o

Eficiencia Anual Porcentaje A/B*100 100% 100% 100% 100.00% 100.00% 370,000.00       370,000.00       368,451.93       99.58%

III. 

Guanajuat

o 

Educado

II - Impulso a la 

Educación para 

la Vida

02 

DESARROLLO 

SOCIAL

02.05 

Educació

n

02.05.03 - 

EDUCACIÓ

N 

SUPERIOR

P3066 - 

Operación de 

servicios de 

vinculación con 

el entorno del 

ITESA

3057-

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Abasolo

Porcentaje de 

alumnos 

atendidos con 

acciones de 

fortalecimiento

Component

e

Indicador 

Estratégic

o

Eficiencia Anual Porcentaje A/B*100 83.33% 83.33% 50.00% 60.00% 60.00% 98,230.00         98,230.00         71,607.52         72.90%

III. 

Guanajuat

o 

Educado

II - Impulso a la 

Educación para 

la Vida

02 

DESARROLLO 

SOCIAL

02.05 

Educació

n

02.05.03 - 

EDUCACIÓ

N 

SUPERIOR

P3107 - 

Capacitación y 

certificación de 

competencias 

ocupacionales 

ITESA

3057-

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Abasolo

Porcentaje de 

alumnos con 

formación y/o 

certificados en 

competencias 

laborales

Component

e

Indicador 

Estratégic

o

Eficiencia Anual Porcentaje A/B*100 100.00% 100.00% 38.10% 38.10% 38.10% 93,400.00         93,400.00         52,200.00         55.89%

III. 

Guanajuat

o 

Educado

II - Impulso a la 

Educación para 

la Vida

02 

DESARROLLO 

SOCIAL

02.05 

Educació

n

02.05.03 - 

EDUCACIÓ

N 

SUPERIOR

P3136 - 

Gestión y 

administración 

para la 

formación de 

capital humano 

de alto nivel 

apoyado en el 

ITESA

3057-

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Abasolo

Porcentaje de 

proyectos 

desarrollados 

por 

investigadores 

de nueva 

inserción

Component

e

Indicador 

Estratégic

o

Eficiencia Anual Porcentaje A/B*100 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 300,000.00       300,000.00       273,030.70       91.01%

III. 

Guanajuat

o 

Educado

II - Impulso a la 

Educación para 

la Vida

02 

DESARROLLO 

SOCIAL

02.05 

Educació

n

02.05.03 - 

EDUCACIÓ

N 

SUPERIOR

P3013- 

Vocacionamien

to científico y 

tecnológico en 

el ITESA

3057-

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Abasolo

Porcentaje de 

participantes 

en actividades 

de 

vocacionamient

o científico y 

tecnológico

Component

e

Indicador 

Estratégic

o

Eficiencia Anual Porcentaje A/B*100 100.00% 100.00% 81.25% 81.25% 81.25% 490,400.00       490,400.00       385,187.87       78.55%

13,858,589.84  17,230,902.47  16,869,195.97  

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

Modificado Devengado
Porcentaje de 

Eje
Estrategia 

Transversal
F FN SF Nivel Tipo

INDICADORES PARA RESULTADOS

Del 01 de Enero al  31 de Diciembre del  2019

PROGRAMA DE GOBIERNO CATEGORÍA PROGRAMÁTICA INDICADORES METAS PRESUPUESTO (PESOS)

Total del Gasto

Unidad de 

Medida
Fórmula Programada Modificada Alcanzada

Porcentaje de 
UR

Denominación 

del Indicador 
Aprobado

Frecuencia de 

Medición

Dimensión a 

Medir
PP

34



       ALFONSO DELGADO MARTÍNEZ

33

J GUADALUPE MÁRQUEZ GONZÁLEZ

SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DIRECCIÓN GENERAL

35



Dev. / 

Modif.

95.65%

99.11%

98.60%

94.74%

99.58%

72.90%

55.89%

91.01%

78.55%

Porcentaje de 

INDICADORES PARA RESULTADOS

Del 01 de Enero al  31 de Diciembre del  2019

PRESUPUESTO (PESOS)

36
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