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P P005
P005 - GESTIÓN DE CENTROS 
ESCOLARES DE EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR Y SUPERIOR

2.5.3 Educación Superior

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE 
ABASOLO 

542,653.96          542,653.96          189,084.28          189,084.28          189,084.28          SI Componente
B. Programas, procesos y/o planteles de instituciones 
de educación superior, certificados (ITESA)

Porcentaje de procesos educativos 
certificados y/o programas educativos 
acreditados

Componente A/B*100

A-Procesos y/o programas educativos certificados 
y/o acreditados. B-Procesos y/o programas 
educativos programados a ser certificados y/o 
acreditados

62.50% 62.50% 62.50% 5 8
Procesos y/o 
programas 
educativos

E E017
E017 - COBERTURA DE EDUCACIÓN 
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

2.5.3 Educación Superior

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE 
ABASOLO 

19,005,498.22     18,665,063.22     4,733,521.58       4,733,521.58       4,733,521.58       SI Componente A. Servicios educativos ofertados. ITESA Porcentaje de alumnos atendidos Componente A/B*100
A-Número de Alumnos Atendidos. B-Numero de
Alumnos Proyectados a Atender.

100% 100% 84.62% 1447 1710 Alumnos

E E057
E057 - TRAYECTORIA EN NIVEL BÁSICO, 
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

2.5.3 Educación Superior

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE 
ABASOLO 

177,878.06          177,878.06          38,659.62            38,659.62            38,659.62            SI Componente
C. Becas y apoyos otorgados a estudiantes de 
educación media superior y superior ITESA

Porcentaje de becas y apoyos otorgados Componente A/B*100
A-Becas y Apoyos otorgados. B-Becas y Apoyos
programados a otorgar

100% 100% 0.00% 0 860 Becas

E E057
E057 - TRAYECTORIA EN NIVEL BÁSICO, 
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

2.5.3 Educación Superior

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE 
ABASOLO 

229,081.60          229,081.60          88,321.16            88,321.16            88,321.16            SI Componente
D. Apoyo académico y/o psicosocial a alumnos en 
riesgo de deserción o reprobación otorgados ITESA

Porcentaje de alumnos en riesgo de 
deserción y reprobación atendidos con 
apoyo académico y/o psicosocial

Componente A/B*100

A-Alumnos en riesgo de deserción y reprobación
atendidos con apoyo académico y/o psicosocial. B-
Alumnos en riesgo de deserción y reprobación,
identificados

100% 100% 53.22% 455 855 Alumnos

P P005
P005 - GESTIÓN DE CENTROS 
ESCOLARES DE EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR Y SUPERIOR

2.5.3 Educación Superior

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE 
ABASOLO 

100,000.00          100,000.00          -                        -                        -                        SI Componente
C.Los cuerpos académicos y directivos de las 
instituciones públicas de educación superior son 
capacitados, actualizados y profesionalizados. ITESA

Porcentaje de docentes, directivos y 
personal administrativo fortalecidos con 
alguna acción formativa y/o de desarrollo 
profesional.

Componente A/B*100

A.-Docentes, directivos y personal administrativo
fortalecidos con alguna acción formativa y/o de
desarrollo profesional B.-Docentes, directivos y
personal administrativo programados a ser
fortalecidos con alguna acción formativa y/o de
desarrollo profesional.

93.75% 93.75% 0.00% 0 91

Docentes, 
directivos y 

personal 
administrativo
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